
참고참고  임원목표제 안내

□ 공공기관의 운영에 관한 법률

  

제24조의2(양성평등을 위한 임원임명 목표제) ① 공기업·준정부기관은 각

기관의 특성을 고려하여 양성평등을 실현하기 위한 임원임명목표를 정하여

야 한다.

② 기관장은 제1항의 목표에 따라 임원임명에 대한 연차별 목표를 수립

하고 그 이행을 위하여 노력하여야 한다.

□ 공기업․준정부기관의 경영에 관한 지침

  

제43조(임원 임명시 고려사항) 법 제25조 및 제26조에 의하여 공기업 및 준

정부기관의 임원을 임명하는 경우 임명권자는 임원의 여성 비율이 임원 정

수의 100분의 20 이상 되도록 노력하여야 한다.


