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1. 1. 회사회사 소개소개 --

Development

 Established 
POS Ship Management 
in 1997

 POS Ship Management
absorbed the Marine
Division of Pan Ocean
Shipping in 2003

 Operating 70 vessels

Growing-up

 Operating 20 vessels

 Began 
break bulk liner service 
to USA and Canada

2nd Start-up

 Joined as POS Business Div 
to STX Corporation in 2005

 Launched 
Marine Equipment Supply 
Business in 2005

 Operating 100 vessels in 2007

 Established
STX Marine Center in 2010

Establishment

 Pan Ocean Bulk 
Carriers Ltd  in
May 1966

 Operating 4 vessels

1990~ 20041966 1982 2005~

반세기 선박관리반세기 선박관리
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HistoryHistory



1. 1. 회사회사 소개소개 --

PO Ship 
Management 

Dept

SM Ship 
Management 

Dept

Marine 
Engineering 

Dept
Sales & 

Marketing 
Dept

A/S Dept & 
Network

STX Pan Ocean 
Fleet

The 3rd Party 
Owner Fleet

Marine 
Engineering
Consulting

&
Shipbuilding

Package-
Based Marine 
Equipment 
Supply 

& 
Sales Agency

Spare parts 
Sales 

& 
A/S Network

OrganizationOrganization

Fleet
Management
Tanker

Management
Crew 

Management 
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● Total 101 Vessels

● Total 6,100,000 DWT

Bulker 63

Product Tanker 8

Chemical Tanker 10

LNG/VLCC 2

PCTC 2

Container 10

Others 6

TOTAL 101

Pan Ocean SM 선박

77 24
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1. 1. 회사회사 소개소개 -- Fleet StatusFleet Status
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2. 2. 추진추진 배경배경



상징상징 깃발깃발
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3. 3. 추진추진 내용내용



해상직원간 공감대의
형성
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3. 3. 추진추진 내용내용

서로 인사하는 분위기
조성을 통한 따뜻한 동

료愛 구축

타인에 대한 지적확인
적극적으로 시행



재해 사례집

안전수칙카드

재해 사례집

안전수칙카드
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3. 3. 추진추진 내용내용
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3. 3. 추진추진 내용내용

애니메이션 상영
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3. 3. 추진추진 내용내용
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3. 3. 추진추진 내용내용

애니메이션 상영



지적 확인 할 때

확인만 할 때

지적만 할 때

아무것도 안 할 때

2.85%

1.5%

1.25%

0.8%

1번 밸브 오픈, 좋아!

오조작율

오판단율
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3. 3. 추진추진 내용내용



분임조 회의록
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3. 3. 추진추진 내용내용



일일 당번 일지
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3. 3. 추진추진 내용내용



5) 대외 홍보

 POS-4P 운동 홍보의 일환으로 POS-4P 깃발 및 페넌트 제작

 POS-4P 액자 제작

 선내 사무실 등에 액자를 상시 게시 및 정박 중 깃발을 게양하여 놓음으로써 안전

문화가 정착된 선박임을 대외적으로 홍보

POS-4P 액자 POS-4P 깃발, 페넌트
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3. 3. 추진추진 내용내용



4.장애및문제점극복과정
선 기장 WORKSHOP

사관직무교육 부원직무교육
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승선중 선장 주관 교육



나) 각종 인센티브 부여

 무재해 선박 및 개인에게 포상(600일 배
수)

 우수한 분임 조 회의록 포상금 지급

 우수 제안 제도

 우수 Near Miss 사례 포상

STX POS 관리선박 무재해 일수 달성 현황

5400일 4800일 4200일 3600일

1 2 3 2

3000일 2400일 1800일 1200일

3 4 10 16
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4.장애및문제점극복과정



2) 추진 내용

 육∙해상 책임자의 독려
- 매월 사장의 안전운항메시지 선박 송부
- 선박 별 POS-4P 위원장 선정하여 관리∙감독

 해상직원 교육의 강화
- 인력 관리 팀 주관 하에 한국인 해상 직원교육
- 현지 대리점을 통한 외국인 해상직원 교육
- 평가 후 미달 시 재교육 실시

 선∙기장 POS-4P 지도자 양성과정 이수
- 독자적으로 선박 이행상황에 대한 평가
- 개선계획 수립
- Monitoring 실시
- 매년 감독 방선 및 내부 심사 시에 선박 별

이행 현황 평가

2006년을 ‘POS-4P 도약 기’로 지정2006년을 ‘POS-4P 도약 기’로 지정
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4.장애및문제점극복과정



4대 재해 PLACARD
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4.장애및문제점극복과정



2) 안전 교육 시스템 개선

 외국 대리점 현지 강사 교육 현황 점검 강화

 신규 외국인 해상 직원의 안전 교육 기간

연장 및 검증 절차 강화

 POS-4P 관련 업무 중 기존 안전 관리 업무와

중복되는 활동을 식별하여 삭제 또는 간소화

3) 육∙해상 안전문화 정착을 위한 제도 시행

 매월 1일을 선박 안전의 날로 지정하여 시청

각 자료를 이용한 교육 실시 후 결과 육상송부

 Safety Slogan 공문에 삽입

 Safety Calendar 제작 및 배포

 Safety Bulletin 제작 및 배포

 가족사랑게시판 제작 및 배포

안전의 날 시행 Safety Bulletin

Safety Calendar             가족사랑게시판
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4.장애및문제점극복과정



POS-4P 운동 도입 후 4.5 %에 이르렀던 재해율 급격히 감소함
10’ 9월 현재 0.34 %의 재해율 유지 중

* 인명 재해율(LTIF) 공식: 연 근로 시간 합계 100만 인시 당 재해 발생 건수
- 연 재해 발생 건 수(Ltis)x 1,000,000인시/연 근로 시간 수(Exposure Hours)
- 연 근로 시간 수= 월 근로 시간(해상 직원 수 X 25시간 X 1달 일수)의 년 합계
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5.추진성과
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6.성공요인분석



 필리핀 현지 한국 최초의
외국 선원 교육 기관 설비
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7.향후계획



위험성 평가
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7.향후계획



- 26 -


