
<청렴 알리미>     공직자 비위 적발사례 전파    (12월 1주차)

◈ 우리 부에서는 『청렴 알리미』를 통해 주요 비위 적발사례를 주기적으로 

전파하여 경각심을 고취시키고자 합니다. 

 ◇ 직장 내 괴롭힘 등 비위사례

온라인상 모욕 등

ㅇ 회식 후 함께한 노래방에서 직원들의 동의를 구하지 아니한 채 동영상을 촬영하고, 

이를 부서 단체 대화방에 게시

술자리 강요 등

ㅇ 퇴근시각에 임박하여 직원들의 의사와 상관없이 퇴근 후 술자리 참석을 일방적

으로 요구하고, 특정인을 술자리에 참석시키도록 지시·요구

제3자에 대한 욕설·험담, 부당한 업무 배제 등

ㅇ 수시로 직원들에게 특정 직원에 대한 욕설과 험담을 반복하고, 결재 과정에서 

중간 결재자의 검토를 받지 않도록 업무에서 배제 지시 

부당한 지시, 협박성 발언 등

ㅇ 감사를 수감 받고 있는 직원들에게 자신에게 유리한 진술을 강요하며 ‘유도신문에 

넘어가지 마라’, ‘정보공개청구로 문답한 내용을 확인할 수 있다’라는 등 발언

비위행위 제보자 색출 등 2차 가해

ㅇ 직장 내 괴롭힘 가해자로 신고 되어 타부서로 인사조치 되자, 신고·제보자 색출을 

시도하고 특정 직원을 배후자로 지목하여 험담·음해


