
<청렴 알리미>     공직자 비위 적발사례 전파    (12월 4주차)

◈ 우리 부에서는 『청렴 알리미』를 통해 주요 비위 적발사례를 주기적으로 

전파하여 경각심을 고취시키고자 합니다. 

 ◇ 업무소홀, 복무위반 등 비위사례

계약관련 제규정을 위반한 업무태만

ㅇ 용역사업을 담당하거나 총괄 관리하면서 준공검사, 기성금 및 준공금 지급을 지연

하는 등 계약 관련 제규정을 위반

사고 후 공용차량 방치, 사건발생 보고 시 중요사실 누락 등

ㅇ 교통사고 후 공용차량을 파손상태로 공용 도로상에 방치하고, 사고 발생 보고 시 

주요 내용을 누락하여 사고 경위를 보고

국외출장 예산집행 부적정, 업무와 무관한 부서 직원을 포함한 국외출장 등

ㅇ 건설사업 시설부대비를 해외 기술조사 명목의 국외출장비로 부적정하게 집행하고, 

해당 사업과 무관한 부서의 직원을 출장자에 포함하는 등 과다 인원이 출장

유연근무 출·퇴근 등록 소홀 등 

ㅇ 유연근무 시 사전에 정한 출근시간 보다 늦게 출근하고도 연가에서 차감하는 등의 

조치를 하지 않는 등 복무관리 소홀

현장직원 근무시간 편성 부적정 등 

ㅇ 현장직원의 근무시간을 편성하면서 근무시간 내 휴게시간을 부여하지 아니하거나 

근무종료 직후에 부여하는 등 부적정한 근무시간 편성·운영 

출장 시 이용한 교통수단을 허위로 작성하여 교통비 과다 수령 

ㅇ 실제 항공기, 자동차 등을 이용하고도 KTX 특실 철도운임에 해당하는 금액을 정액

으로 청구하여 출장 여비를 과다 수령


